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Datenblatt	–	Arbeitnehmer		
	
	

Name,	Vorname(n)	
	
___________________________________________________________________________	
	
Geburtsdatum:_____________________				Nationalität:	�	deutsch			�	___________________		
	
Aktuelle	Adresse:	
	
___________________________________________________________________________	
	
Telefonnummern	(Privat,	Arbeit,	Festnetz,	Mobil)	
	
___________________________________________________________________________	
	
Email/weitere	Kontaktdaten:	________________________________________________	
	
	
	
Verheiratet:	Ja		�		Nein	�	
	
Kinder:	Ja		�		Anzahl	und	Alter:	___________________									Nein	�	
	
Schwerbehinderung:	Ja		�		Nein	�	
	
Evtl.	sonstiger	Sonderkündigungssschutz	(Schwangerschaft,	Elternzeit,	etc.):		Ja		�		Nein	�	
	
	
erlernter	Beruf:	______________________________________________________________	
	
aktuell	ausgeübter	Beruf:	______________________________________________________	
	
beschäftigt	seit:	______________________________________________________________	
	
	
Arbeitszeiten:___________________________________________			Wochenstunden:	_____	
	
	
mtl.	Brutto-	und	Nettoeinkommen:	_______________________________________________	
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Arbeitgeber	(Name,	Adresse,	evtl.	Geschäftsführer	und	Firmensitz)		
	
___________________________________________________________________________		
	
___________________________________________________________________________		
																											
	
Anzahl	der	Mitarbeiter	im	Betrieb:	______________________	
	
Gibt	es	einen	Betriebsrat?			Ja		�		Nein	�	
	
	
Wichtig:		
Liegt	bereits	eine	Kündigung	vor?			Ja		�,	zugegangen	am:	____________								Nein	�	
	
Bitte	beachten	Sie,	dass	eine	Kündigungsschutzklage	innerhalb	von	drei	Wochen	nach	Zugang	
am	Arbeitsgericht	eingereicht	sein	muss	und	Sie	sich	innerhalb	von	drei	Tagen	nach	
Kündigungszugang	bei	der	Arbeitsagentur	arbeitssuchend	melden	müssen,	wenn	Sie	
Arbeitslosengeld	in	Anspruch	nehmen	wollen!		
	
	
Besteht	eine	Rechtsschutzversicherung?			Nein	�						Ja	�	
	
Name	und	Versicherungsnummer:	_______________________________________________							
	
	
Bitte	beachten	Sie,	dass	im	Falle	einer	arbeitsgerichtlichen	Klage	jede	Partei	die	Anwaltskosten	
selbst	zu	tragen	hat,	unabhängig	vom	Ausgang	des	Verfahrens.		
	
	
Bitte	mitbringen:		
	
-	Arbeitsvertrag,	evtl.	Sondervereinbarungen	
	
-	ggfls.	Stellenausschreibung	
	
-	ggfls.	Kündigung/Aufhebungsvertrag/Abmahnung	
	
-	letzte	Lohn-/Gehaltsabrechnung		
	
-	evtl.	PKH-Antrag,	inkl.	Anlagen	(Einkommensnachweise,	Mietvertrag,		
		Kontoausgzüge,	etc.)	


